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V o o r  j e  h e t  w e e t  i s  j e  w e e k  v o o r b i j .  J e  h e b t
d e  d i n g e n  g e d a a n  d i e  j e  m o e s t  d o e n .  E n
g o e d  o o k .  J e  b e n t  i m m e r s  e e n  h a r d e
w e r k e r .  J e  b e n t  a m b i t i e u s .  J e  s t e l t  h o g e
e i s e n .  A a n  j e z e l f .  M i s s c h i e n  o o k  w e l  a a n
a n d e r e n .
J e  w i l t  h e t  g r a a g  g o e d  d o e n .  J e  w i l t
s u c c e s v o l  z i j n ,  g e w a a r d e e r d  w o r d e n .  M a a r
h e t  i s  s o m s  z o  v e r m o e i e n d .  

R e g e l m a t i g  d e n k  j e ,  i k  z o u  h e t  w e l  a n d e r s
w i l l e n  m a a r  j a ,  d i e  w e e k  w a s  z o  v o o r b i j  e n
a c h  d a n  v a l t  h e t  o o k  w e l  w e e r  m e e .
B o v e n d i e n ,  w a a r  m o e t  j e  d e  t i j d  v a n d a a n  

h a l e n  o m  d i e  o g e n s c h i j n l i j k  k l e i n e  d i n g e n
a a n  t e  p a k k e n ?  J e  w e e t  t r o u w e n s  n i e t  e e n s
w a a r  j e  m o e t  b e g i n n e n .  

T o t  h i e r  b e n  j e  a l  o f f i c i e e l  g o e d  b e z i g .  J e
b e n t  n a m e l i j k  d e z e  i n f o  a a n  h e t  l e z e n .
W a a r s c h i j n l i j k  m e t  e e n  r e d e n .  

W a n t ,  o o k  a l  w e e t  j e  n i e t  w a a r  j e  m o e t
b e g i n n e n ,  s t i l s t a a n  b i j  " h e t  e v e n  n i e t
w e t e n "  i s  d e  s l e u t e l .  K u n n e n  k o m e n  e n
b l i j v e n  b i j  h e t  o n g e m a k  v a n  " i k  w i l  h e t
g r a a g  a n d e r s  m a a r  w e e t  n o g  e v e n  n i e t
h o e " ,  i s  a l  e e n  g r o o t  c a d e a u  a a n  j e z e l f .   
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S t i l s t a a n  i s  v o o r u i t g a n g

M a a r  h o e  d a n ?

H o e  z o u  h e t  z i j n  a l s  j i j  j e z e l f  n e t  z o  b e l a n g r i j k  m a a k t
a l s  a n d e r e n ?  A l s  j i j  n e t  z o  z o r g v u l d i g  o m g a a t  m e t
j o u w  e i g e n  w e n s e n ,  a m b i t i e s  e n  t a l e n t e n  a l s  m e t
d i e  v a n  d e  m e n s e n  o m  j e  h e e n ?  

D a a r  p r o f i t e e r t  i e d e r e e n  v a n .  W a n t ,  a l s  j i j  m e t  m e e r
e n e r g i e ,  z e l f v e r t r o u w e n  e n  p l e z i e r  j o u w
p r o f e s s i o n e l e  l e v e n  v o r m g e e f t  d a n  z u l  j e  d a a r  o o k
a n d e r e n  m e e  b e s m e t t e n .  E n  d a t  b e p e r k t  z i c h
n a t u u r l i j k  n i e t  t o t  j o u w  z a k e l i j k e  c o n t e x t .
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O n z e  b e l o f t e
WAT KUNNEN WIJ  VOOR JOU BETEKENEN? 

"ALS JE BLIJFT DOEN WAT JE ALTIJD
AL DEED,  KRIJG JE WAT JE ALTIJD
AL KREEG"

DE VRAAG IS  DUS:  BEN JE BEREID
OM HET ECHT ANDERS TE GAAN
DOEN? 

Is jouw antwoord op bovenstaande
vraag "ja", dan beloven wij jou het
volgende:

RUST EN RUIMTE
Jij leert om anders naar jezelf, de ander
en de wereld te kijken. Dat beïnvloedt
jouw gevoel,  jouw gedachtes en jouw
gedrag. Die andere blik geeft zoveel rust
en ruimte.

AUTONOMIE
We maken de hele dag beslissingen,
grote en kleine. Wij trainen je om hierin
minder afhankelijk te zijn van
omgevingsfactoren zoals, andere mensen,
verwachtingen etc.  

ZELFINZICHT
Een open deur, zeker weten, maar
leiderschap begint met zelfinzicht. En
open deur of niet, jezelf beter leren
kennen en dichterbij jezelf komen gaat je
helpen om krachtiger te staan.  



H e t  p r o g r a m m a :

D A G  1    " M i j n  v e r h a a l ,  m i j n  w a a r h e i d "  

H e t  v e r h a a l  w a t  j i j  o v e r  j e z e l f  a a n  j e z e l f  e n
a n d e r e n  v e r t e l t ,  i s  j o u w  w a a r h e i d .  W a a r  k o m t
j o u w  v e r h a a l  v a n d a a n ?  W a t  z o u  e r  g e b e u r e n  a l s
j i j  e e n  a n d e r  v e r h a a l  g a a t  v e r t e l l e n ?

D A G  2    " B o n d g e n o t e n "

“ J e  h o e f t  h e t  n i e t  a l l e e n  t e  d o e n ” ,  h e b  j e  v a s t  w e l
e e n s  t e g e n  i e m a n d  g e z e g d .  M a a r  w i e  z o e k  j i j  o p
a l s  h e t  e r o p  a a n  k o m t ?  V r a a g  j e  w e l  e c h t  w a t  j e
n o d i g  h e b t ?  H o u  h o u d  j i j  j e z e l f  a c c o u n t a b l e ?

D A G  3    " V a n  S p e l e n  n a a r  w i n n e n "

Z e  k u n n e n  j e  t o t a a l  l e e g z u i g e n ,  v a n  d i e  s i t u a t i e s
w a a r v a n  j e  v o o r a f  k u n t  v o o r s p e l l e n  h o e  z e
v e r l o p e n .  W a t  d o e  j i j  d a a r  z e l f  i n ?  K l o p t  h e t  d a t
h e t  v o o r a l  a a n  d e  a n d e r  l i g t ?  W a t  i s  j o u w  a a n d e e l
i n  h e t  g e h e e l ?

D A G  4    " D e  k r a c h t  v a n  a a n d a c h t "

“ W a t  j e  a a n d a c h t  g e e f t  g r o e i t . ”  D i e  k e n d e  j e  a l .
M a a r  w a t  d o e  j i j  z e l f  m e t  a a n d a c h t ?  O m  w e l k e
a a n d a c h t  v r a a g  j e  v o o r a l ?  O m  w e l k e  n i e t ?  A l s
k r i t i e k  w e l  m a g  b i n n e n k o m e n  e n  c o m p l i m e n t e n
n i e t ,  w a t  g e b e u r t  e r  d a n  e i g e n l i j k ?  

D A G  5    " L a n g  l e v e  h e t  o n g e m a k "

G r o e i  g a a t  n i e t  z o n d e r  g r o e i p i j n .  W a t  l e v e r t  h e t
o p  o m  e c h t  k w e t s b a a r  t e  z i j n ?  E n  w a t  d o e  j i j  a l s
d a t  o n g e m a k k e l i j k  d r e i g t  t e  w o r d e n ? J e  o n t d e k t
d a t  j u i s t  m i n d e r  h a r d  w e r k e n  m e e r  i m p a c t  h e e f t .  

D A G  6    " O o g s t t i j d "

S o m s  v e r g e e t  j e  s t i l  t e  s t a a n  b i j  d e  s t a p p e n  d i e  j e
h e b t  g e z e t .  M a g  j i j  v a n  j e z e l f ,  j e z e l f  e e n
s c h o u d e r k l o p j e  g e v e n ?  N o u ,  w i j  l a t e n  d e z e  k a n s
z e k e r  n i e t  v o o r b i j  g a a n !  W a t  n e e m  j e  m e e  o m
j o u w  p r o c e s  v e r d e r  k r a c h t  b i j  t e  z e t t e n ?  
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E v e n  c o n c r e e t
WAT INVESTEER J IJ  EN WAT KRIJG JE
ERVOOR TERUG? 

W i j  v r a g e n  v a n  j o u  e e n  i n v e s t e r i n g  v a n :  

€  2 . 6 5 0 , - *

H e t  m e e s t  w a a r d e v o l l e  w a t  j i j  d a a r v o o r
t e r u g k r i j g t  l e e s  j e  i n  o n z e  b e l o f t e .  

H e e l  c o n c r e e t  k r i j g  j e  d a a r n a a s t :

6  t r a i n i n g s d a g e n  v a n  9 . 3 0 u  t o t  1 7 . 0 0 u  o p  3 0
s e p t e m b e r ,  2 1  o k t o b e r ,  1 8  n o v e m b e r ,  1 6
d e c e m b e r  e n  i n  2 0 2 3  o p  2 0  j a n u a r i  e n  1 7
f e b r u a r i .  V o l l e d i g  v e r z o r g d  m e t  l u n c h  e n
l e k k e r e  t u s s e n d o o r t j e s .  J e  b e n t  d u s  e c h t
h e l e m a a l  w e g .   

2  i n d i v i d u e l e  b e g e l e i d i n g s g e s p r e k k e n
z o d a t  j i j  j o u w  p e r s o o n l i j k e  d o e l s t e l l i n g e n
k u n t  a a n s c h e r p e n  e n  m a x i m a a l  r e s u l t a a t
k u n t  h a l e n  u i t  d i t  t r a j e c t .  

E e n  h a n d b o e k  m e t  o n d e r s t e u n e n d e  t h e o r i e
e n  r u i m t e  v o o r  a a n t e k e n i n g e n .

M a x i m a a l  1 0  a n d e r e  d e e l n e m e r s .  D o o r  d e
g r o e p s g r o o t t e  o n t s t a a t  e r  s n e l  v e r b i n d i n g
e n  i n t i m i t e i t  w a a r m e e  j i j  g r o n d i g  m e t  j e
l e e r d o e l  a a n  d e  s l a g  k u n t .  

2  p r o f e s s i o n e l e  t r a i n e r s .  Z i j  h e b b e n  a l l e b e i
e e n  a n d e r e  a c h t e r g r o n d  e n  u i t e r a a r d  e e n
e i g e n  p e r s o o n l i j k h e i d .  D e z e  m i x  e r v a r e n  w i j
a l s  h e e l  k r a c h t i g .   

* )  e x c l .  b t w .  
 

" IEDEREEN WIST DAT
HET NIET KON,  TOT
ER IEMAND KWAM
DIE DAT NIET WIST"
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J a ,  v o o r  w i e  z i j n  w e  e r ?  W e  z o u d e n  k u n n e n
z e g g e n :  v o o r  i e d e r e e n !

E n  d a t  i s  o o k  z o ,  w i l  j i j  j e  o n t w i k k e l e n ,  j o u w
d o e l e n  e i n d e l i j k  a a n s c h e r p e n  e n  d e  m o e d
v i n d e n  o m  z e  t e  r e a l i s e r e n ?  D a n  w e t e n  w i j
z e k e r  d a t  o n s  p r o g r a m m a  j o u w  d a a r i n
h e l p t .  

A l s  j i j  j e  i n  o n d e r s t a a n d e  p e r s o n e n  h e r k e n t
d a n  i s  h e t  h e l e m a a l  d e  h o o g s t e  t i j d  o m
m e e  t e  d o e n :  

J e  b e n t  e e n  t r o u w e  w e r k n e m e r .  J e  w e r k t
h a r d  e n  w i l  h e t  g r a a g  g o e d  d o e n .  D a t
m a a k t  j e  e e n  f a n t a s t i s c h e  k r a c h t  e n  t o c h
p r o f i t e e r t  i e d e r e e n  h e t  m e e s t  v a n  j e  a l s  j e
j u i s t  m i n d e r  h a r d  g a a t  w e r k e n .  

B e n  j e  l e i d i n g g e v e n d e  e n  h e b  j e  z o ' n
p a r e l t j e  o p  d e  w e r k v l o e r  d a n  i s  e e n
p r o g r a m m a  a l s  d i t  n a t u u r l i j k  e e n
o n b e t a a l b a r e  w a a r d e r i n g .  

M a a r  o o k  v o o r  j o u  z e l f  a l s  l e i d i n g g e v e n d e  i s
h e t  i e t s  o m  s e r i e u s  t e  o v e r w e g e n .  J e  w i l t
g r a a g  v o o r u i t  m e t  j e  t e a m .  D a t  g a a t
m i s s c h i e n  n i e t  a l t i j d  z o a l s  j i j  w i l t .  J e  w o r d t
e r  w e l  e e n s  m o e  v a n .  D e  e e r s t e  s t a p  n a a r
s t e v i g  l e i d e r s c h a p  i s  t e  b e g i n n e n  b i j  j e z e l f .

O f  m i s s c h i e n  b e n  j e  z e l f s t a n d i g
o n d e r n e m e r .  D a n  b e p a a l t  j o u w
z e l f v e r t r o u w e n  e n  o v e r t u i g i n g s k r a c h t   j o u w
s u c c e s .  D u s  a l s  j i j  t o e  b e n t  a a n
o n d e r n e m e r s c h a p  " n e x t  l e v e l "  b e n  j i j  z e l f
d e  b e l a n g r i j k s t e  s c h a k e l .  
 
 

v o o r  w i e  z i j n  w e  e r ?

"JE  HOEFT NIET ZIEK TE ZIJN OM BETER
TE WORDEN"



O v e r
I k  b e n  J a n n e k e  K i e r k e l s .  O p  m i j n  e e n e n -

t w i n t i g s t e  b e g o n  i k  m i j n  l o o p b a a n .  I k  w a s

i n  d e  v e r o n d e r s t e l l i n g  d a t  m i j n  c o l l e g a ' s

( m i n i m a a l  t w i n t i g  j a a r  o u d e r )  w e l  w i s t e n

h o e  j e  m e t  e l k a a r  o m  m o e t  g a a n .  

A c h t e r a f  n a ï e f  n a t u u r l i j k  m a a r  i k  w a s

e c h t  v e r r a s t  d o o r  h u n  v a a k  i n e f f e c t i e v e

g e d r a g .  L a s t  h e b b e n  v a n  e e n  c o l l e g a

m a a r  d i e  n i e t  a a n s p r e k e n .  J e  s t o r e n  a a n

e e n  l e i d i n g g e v e n d e  e n  t o c h  b r a a f  k o m e n

o p d r a v e n  b i j  d i e  b i j e e n k o m s t .  

D a t  w a s  v o o r  m i j  v o o r  h e t  e e r s t  d a t  i k

m e z e l f  a f v r o e g :  a l s  h e t  o n s  z o v e e l  e n e r g i e

k o s t ,  h o e  k o m t  h e t  d a n  d a t  w e  b e l e m -

m e r e n d e  s i t u a t i e s  n i e t  a a n p a k k e n ?

 

I n m i d d e l s  b e n  i k  v e e r t i g  e n  b e n  d u s  h e e l

w a t  j a a r t j e s  v e r d e r .  I k  h e b  m e  d e

a f g e l o p e n  j a r e n  v e r d i e p t  i n  p e r s o o n l i j k

l e i d e r s c h a p  e n  t e a m o n t w i k k e l i n g .  I k  g e e f

t r a i n i n g e n  e n  b e g e l e i d  l e i d i n g g e v e n d e n ,

m e d e w e r k e r s  e n  o n d e r n e m e r s  n a a r  m e e r

a u t o n o m i e .  

S i n d s  a c h t  j a a r  b e n  i k  z e l f s t a n d i g

o n d e r n e m e r  e n  a l s  h e t  g a a t  o v e r

a u t o n o m i e  e n  u i t  j e  c o m f o r t z o n e  s t a p p e n

d a n  i s  d i t  v o o r  m i j  d e  i d e a l e  m a n i e r  v a n

w e r k e n .  

W a n t  o o k  i k  l o o p  r e g e l m a t i g  t e g e n  m i j n

e i g e n  b e l e m m e r e n d e  o v e r t u i g i n g e n  a a n .

E n  o m  d i e  o p  t e  r u i m e n  m o e t  i k  s o m s

d i e p  g a a n .  M a a r  i k  w e e t ,  h o e  m e e r  i k  n a a r

h e t  o n g e m a k  d u r f  t e  g a a n ,  h o e  m e e r  h e t

m e  h e l p t  o m  v e r d e r  t e  k o m e n .  

D a t  i s  n i e t  a l t i j d  l e u k .  H e t  i s  o o k  n i e t

c o m f o r t a b e l .  E n  h e t  v o e l t  a l s  a l l e s

b e h a l v e  e e n  g a r a n t i e  v o o r  s u c c e s  e n

t o c h . . . e l k e  k e e r  w e e r  e r v a a r  i k  d a t  h e t  m e

u i t e i n d e l i j k  h e e l  v e e l  b r e n g t .   

IK  WEET ALS GEEN
ANDER HOE
WAARDEVOL HET IS
OM HET ONGEMAK
OP TE ZOEKEN.
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M a a k  k e n n i s  m e t . . . .
MIJN CO-TRAINER:

MAART 2020

D e z e  d a m e  w e e t  a l s  g e e n  a n d e r  h o e  w a a r d e v o l  h e t  i s  o m  j e  e i g e n  m a s k e r s  t e  o n d e r z o e k e n
E N  d e  m o e d  t e  v i n d e n  o m  z e  a f  t e  z e t t e n .  Z e  h e e f t  z i c h z e l f  b e v r i j d  v a n  d e  l a s t  d i e  j e  v a n  d e
v e r w a c h t i n g e n  v a n  a n d e r e n  k u n t  v o e l e n .  D a a r m e e  h e e f t  z e  h a a r  l e v e n  e e n  t o t a a l  a n d e r e
w e n d i n g  g e g e v e n .  

D a n y  i s  i n m i d d e l s  p s y c h o  e n e r g e t i s c h  t h e r a p e u t  e n  w e r k t  v a n u i t  h a a r  e i g e n  p r a k t i j k .  V o o r d a t
z e  v o o r  z i c h z e l f  b e g o n  h e e f t  z e  d r i e ë n t w i n t i g  j a a r  i n  d e  r e i s b r a n c h e  g e w e r k t .  Z e
o r g a n i s e e r d e  z a k e l i j k e  r e i z e n  e n  h a d  e e n  s a l e s f u n c t i e .  D a a r n a  h e e f t  z e  z e s  j a a r  e e n
c o ö r d i n e r e n d e  r o l  g e h a d  b i n n e n  e e n  z a k e l i j k  n e t w e r k  m e t  o n g e v e e r  d r i e h o n d e r d  l e d e n .  

D e  k r a c h t  v a n  D a n y  i s  d a t  z e  r u s t  u i t s t r a a l t  e n  r a k e  v r a g e n  s t e l t .  I n  d i t  p r o g r a m m a  i s  z i j  v o o r
m i j  d e  i d e a l e  c o - t r a i n e r  o m d a t  w e  e l k a a r  g o e d  k e n n e n  e n  a l l e b e i  o n z e  e i g e n  e x p e r t i s e  e n
e n e r g i e  h e b b e n .  

DANY VAN HEESWIJK
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W a a r ?
DOOR ALLEEN AL EVEN "UIT  TE STAPPEN" GEEF JE
JEZELF EEN GROOT CADEAU. . .

J e z e l f  r u i m t e  g e v e n  v o o r
p r o f e s s i o n e l e  e n  p e r s o o n l i j k e
g r o e i  b e g i n t  b i j  u i t  j e  d a g e l i j k s e
r o u t i n e  s t a p p e n .  D a t  g a a n  w e
h e e l  l e t t e r l i j k  d o e n  d o o r  s a m e n
t e  k o m e n  b i j  N i e u w  A n n a l a n d  i n
V u g h t .  

D e z e  n o s t a l g i s c h e  l o c a t i e  i s
c e n t r a a l  g e l e g e n  ( p r a k t i s c h  a a n
d e  A 2 )  d u s  m a k k e l i j k  t e
b e r e i k e n .   T e g e l i j k e r t i j d   z i j n  w e
h e e r l i j k  w e g  i n  h e t  b u i t e n -
g e b i e d .  D a a r  k r i j g  j e  l e t t e r l i j k
a l l e  r u i m t e  o m  n i e u w e
o n t d e k k i n g e n  t e  d o e n .   

W e  k u n n e n  o n g e s t o o r d  s a m e n
a a n  d e  s l a g .  R e g e l m a t i g  g a a n  w e
i n  k l e i n e r  v e r b a n d  m e t
o e f e n i n g e n  a a n   d e  s l a g  e n
t u s s e n d o o r  m o g e n  w e  g e n i e t e n
v a n  e e n  h e e r l i j k e  l u n c h  e n
l e k k e r e  h a p j e s  e n  d r a n k j e s .  
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